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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ003077/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062697/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.116694/2021-79
DATA DO PROTOCOLO: 01/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 30.141.881/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND METAL MEC MAT ELET DE MACAE R OSTRAS C ABREU, CNPJ n. 30.419.774/0001-12, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021 a 31 de agosto de
2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Descrigao: Profissional dos Empregados das empresas
vinculadas ao 19° grupo do plano nacional da industria, consoante o quadro a que se refere o art. 577 da C.L.T.: das
industrias do ferro (siderurgia); industria de trefilagdo e laminagao de metais ferrosos: industria da fundig¢ao; industria de
artefatos de ferro e metais; industria de serralharia; industria mecénica; indastria de protecao, tratamento e transformacao
de superficies; industria de maquinas; industria de balancas, pesos e medidas; industria de cutelaria; industria de
estamparia de metais; industria de moveis de metal; indastria da construgao naval; indastria de materiais e equipamentos
rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas industriais fabricantes de carrocerias para 6nibus e caminhées,
viaturas, reboques e semi-reboques; locomotivas, vagdes, carros e equipamentos ferroviarios; motocicletas, motonetas, e
veiculos); industria de artefatos de metais nao ferrosos; industrias de geradores de vapor (caldeiras e acessoérios); industria
de parafusos, porcas, rebites; industrias de tratores, caminhées, 6nibus, automéveis e veiculos; industria de lampadas e
aparelhos elétricos de iluminagdo; industria de condutores elétricos, trefilagio e laminagdao de metais nao ferrosos;
indastria de aparelhos elétricos e eletronicos; industria de aparelho de radiotransmissao; industria de pegas para
automoveis e veiculos; industria da construgao aeronautica; industria de funilaria; industria de refrigeragao, aquecimento e
tratamento de ar; industria de preparagcdo de sucata ferrosa e nao ferrosa; industria de artigos e equipamentos
odontolégicos, médicos e hospitalares; industria de informatica; industria de rolhas metalicas; industria de construcao e
reparos navais; industria de construgao e reparos de plataformas de petréleo maritimas; industria de construgao e reparos
de offshore e on hore; industria de manutencao e reparos de veiculos e acessorios, com abrangéncia territorial em Casimiro
de Abreu/RJ, Macaé/RJ e Rio das Ostras/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022

Por forgca da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam fixados os seguintes pisos salariais:

I - O piso salarial da categoria, ndo aplicavel aos aprendizes, sera de:

R$ 1.303,01 (hum mil, trezentos e trés reais e um centavo), a partir de 1° de setembro de 2021.

Il - O piso salarial dos aprendizes, a partir de 1° de setembro de 2021, sera de:

A) 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, para os aprendizes com carga horaria de 4 horas diarias.

B) 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional, para os aprendizes com carga horaria de 6 horas diarias.

11l - Os pisos profissionais sdo fixados de acordo com a tabela abaixo:
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TABELA DE PISO PROFISSIONAL

Piso (R$) a partir de
Grupos Funcao 01/09/2021
Meio Oficial, Auxiliar de Plataforma (“Homem de Area”), Esmerilhador, Lixador, Auxiliar de
Movimentagéo de Carga, Montador de Andaime, Operador de Lava-Jato, Auxiliar Técnico,
1° Grupo IAuxiliar de Escritorio ou Auxiliar Administrativo, e outros auxiliares ndo especificados, a 1.516,25
excegao do Auxiliar de Servigos Gerais.
2° Grupo Pintor, Jatista, Magariqueiro, empregados qualificados como “alpinistas”, exceto se sua 1.921,23
funcdo principal corresponder a piso superior.
3° Grupo IAlImoxarife e Assistente Administrativo. 1.921,23
4° Grupo Eletricista, Torneiro Mecanico, Mecanico de Manutengao, e outros mecanicos nao 2.202,00
especificados anteriormente, Ajustador, Fresador, Mandrilhador, Instrumentista Tubista.
5° Grupo Soldador, Soldador Elétrico, Mecanico de Refrigeragéao. 2.216,76
6° Grupo Caldeireiro 2.305,45
7° Grupo Soldador TIG/RAIZ, Metalizador, MIG e Eletrodo. 2.630,59
8° Grupo Guindasteiro. 2.878,29
9° Grupo 'Técnicos em Mecanica, Elétrica, Instrumentagéo, Refrigeracdo e outros técnicos ndo 3.251,20
especificados.
10° Grupo 'Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Materiais. 3.263,25
11° Grupo Inspetor de Qualidade, e outros inspetores nao especificados, Supervisor, Encarregado. 4.258,15

Paragrafo Unico: O piso salarial dos profissionais descritos no quadro acima que possuirem a qualificacio ABRAMAN, no que couber, é
acrescido de 10% (dez por cento).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022
Os salarios e/ou parcelas salariais serdo reajustados sob a forma seguinte:
| - Os salarios nominais e ou parcelas salariais de até R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos) dos trabalhadores representados pelo Sindicato
Profissional, pertencentes as empresas representadas pelo RJ METAL, vigentes em 31 de agosto de 2021, serdo reajustados em 10,42% (dez
virgula quarenta e dois por cento), a partir de 1° de setembro de 2021.
Il - Os salarios nominais e/ou parcelas salariais com valores iguais ou superiores a R$ 8.400,01 (oito mil, quatrocentos reais e um centavo)
serdo objeto de livre negociagéo entre a empresa e o empregado, garantindo-se a este Ultimo, porém, a titulo de reajuste, o recebimento de
parcela fixa minima de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 1° de setembro de 2021.
Paragrafo Primeiro: Por ocasido do reajuste referido nos incisos | e Il poderdo ser compensados todos os adiantamentos, antecipa¢des ou
abonos, concedidos espontaneamente ou decorrentes de acordo ou forga de lei, ocorridos entre 1° de Setembro de 2020 e 31 de Agosto de

2021.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se desta compensagéo os acréscimos salariais decorrentes de promocéao, transferéncia, equiparagéo salarial
ou término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: As diferencgas salariais de setembro, outubro e novembro de 2021, deverdo ser pagas, em uma Unica parcela, juntamente
com os salarios de dezembro de 2021, a serem recebidos pelos trabalhadores em janeiro de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE:

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa concedera ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO:

As empresas se comprometem a pagar aos seus empregados o 13° salario sobre o maior salario-base percebido no ano e as férias sobre o
saldrio-base devido no més de seu gozo, incluindo em ambos, para os efeitos legais, a integragdo da média duodecimal dos adicionais de
sobreaviso, periculosidade/insalubridade, noturno e outros, bem como das horas extras, ressalvado o disposto na Clausula "Complementagao
do 13° Salario".
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CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO:

As empresas se obrigam a complementar o pagamento de 13° salario de seu empregado no ano do afastamento por motivo de doenga ou
acidente de trabalho. Essa complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias onshore serao remuneradas da forma seguinte:

a) de segunda a sexta-feira, com adicional de 60% (sessenta por cento);

b) aos sabados, com adicional de 80% (oitenta por cento);

c) domingos, feriados e dias dedicados ao descanso, quando trabalhados, terdo suas horas remuneradas em 120% (cento e vinte por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: A remuneragdo das horas extraordinarias devera ocorrer com a integragdo dos adicionais de sobreaviso, adicional de
periculosidade e adicional noturno, se houver.

CLAUSULA NONA - RECOMENDAGAO DA CARGA HORARIA DIARIA:

Ficara a critério de cada empresa a fixagao da jornada de trabalho, recomendando-se, entretanto, a seguinte carga horaria diaria: de segunda a
sexta-feira, 8 horas e 48 minutos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

As empresas efetuardo o pagamento do adicional noturno na base de 25% (vinte e cinco por cento), ndo se aplicando aos empregados offshore
(embarcados) a hora reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, prevista § 2° do art. 73 da CLT, nos termos da Sumula n°
112 do TST. Quanto aos empregados em terra (onshore), o adicional noturno devido pelo trabalho desempenhado entre 22h00m e 23h59m e
entre 00h0Om e 05h00m, sera calculado com a redugdo da hora normal de 60 (sessenta) minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: A presente Clausula ndo prejudica eventuais Acordos Coletivos celebrados em decorréncia de situagdes atipicas e/ou
especiais, com vistas a manutencao de empregos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO OFFSHORE/EMBARCADO:

Os empregados quando em regime de trabalho offshore teréo direito aos adicionais previstos com base na lei 5.811/72, a saber:
a) 20% de adicional de sobreaviso ou embarque.
b) 30% de adicional de periculosidade.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores em regime offshore (embarcados) terdo garantidos os adicionais descritos no Paragrafo Primeiro
integralmente sobre seu salario-base, mesmo que embarquem menos de 14 dias no més. Caso permanegcam embarcados mais dias,
receberdo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias extraordinarios.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores em regime onshore (terra), que embarquem eventualmente, terdo os adicionais descritos no Paragrafo
Primeiro pagos proporcionalmente aos dias embarcados, caso permanegam neste regime até 9 dias, dentro do mesmo més, incluindo o dia de
embarque e desembarque. Caso ultrapassem este limite, terdo garantidos os referidos adicionais, integralmente sobre seu salario-base. Caso
permanegam embarcados por mais de 14 dias, receberéo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias extraordinarios.

Paragrafo Terceiro: Para fins de apuragéo do total de dias embarcados, o dia de embarque e o dia de desembarque seréo considerados como
um so6 dia de trabalho, exceto nos casos que o empregado prestar servigo efetivo tanto no dia de embarque quanto o dia do desembarque ou
quando ambos os dias forem pagos pela tomadora de servigos ao empregador.

Paragrafo Quarto: Todos os empregados que vierem a prestar servico em embarcagao atracada no pier ou docada em estaleiro, terdo direito a
percepgdo do adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), desde que seja apresentada pela embarcagéo laudo
fornecido por certificadora idonea atestando a periculosidade da mesma.

Paragrafo Quinto: A presente Clausula ndo prejudica eventuais Acordos Coletivos celebrados em decorréncia de situagbes atipicas e/ou
especiais, com vistas a manutencao de empregos.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO AO TRABALHADOR QUANDO EM SERVIGO EXTERNO:

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente refeigdo a seus empregados quando em servigo externo.

Paragrafo Unico: Fica explicitado que o fornecimento referido no caput destina-se a viabilizar a realizacdo dos servigos a cargo dos
empregados, ndo tendo, portanto, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE TICKETS E REFEIGAO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022

As empresas fornecerao tickets de refeicdo aos seus empregados, facultando aquelas descontarem destes a quantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do respectivo valor.

Paragrafo Primeiro: O valor do ticket de refeicdo ndo sera inferior a R$ 31,53 (trinta e um reais e cinquenta e trés centavos), por dia
trabalhado, a partir de 1° de setembro de 2021.

Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem o ticket em valor superior ao estabelecido reajustarao seu valor no percentual de 10,42% (dez
virgula quarenta e dois por cento), a partir de 1° de setembro de 2021.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos seus empregados ficardo isentas do fornecimento
dos tickets referidos no caput, podendo descontar dos seus empregados a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da alimentagéao.

Paragrafo Quarto: Em nenhuma hipétese, os valores relativos ao beneficio previstos no caput configuraréo salario in natura.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado residir na sede da empresa, seja sede prépria ou alugada, contéiner e outros, bem como em imoveis,
ainda que externos, de propriedade ou locados pela empresa, fara jus ao jantar, que podera ser descontado do empregado na proporgao
maxima de 50% (cinquenta por cento) do valor da refeigéo, limitado ao valor de referéncia do ticket previsto no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sexto: As empresas que, por mera liberalidade, fornegam tickets alimentagdo, vale alimentagdo ou similar aos trabalhadores
embarcados, deverao reajustar o valor dos mesmos, no minimo, em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), a partir de 1° de setembro
de 2021.

Paragrafo Sétimo: As diferengas no valor dos tickets de refeicdo dos meses de setembro e outubro de 2021, deverdo ser creditadas nos
tickets do trabalhador quando do fornecimento do beneficio no més de dezembro de 2021.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados concederao plano de saude aos seus funcionarios.

Paragrafo Unico: O afastamento do trabalhador motivado por problemas de satde ou acidente, ambos reconhecidos pelo INSS, nao ensejara o
cancelamento do referido plano.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADOR AFASTADO POR MOTIVO DE AUXILIO-DOENGA:

As empresas garantirdo a permanéncia no emprego por um periodo de 30 (trinta) dias ou indenizagédo equivalente a um salario, a contar da alta
do INSS, ao empregado que, por mais de 30 (trinta) dias, se afaste do servigo por motivo de auxilio-doenga.

Paragrafo Unico: A disposicéo do caput ndo se aplica aos contratos por prazo determinado ou por obra certa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO AOS DEPENDENTES DO EMPREGADO FALECIDO EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE

As empresas pagarao integralmente aos dependentes dos empregados falecidos em decorréncia de acidente de trabalho o salario
correspondente ao més do falecimento, considerando-se dependente aquele como tal designado perante a Previdéncia Social, comprovado por
certiddo ou inventario.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022

As empresas contratardo, as suas expensas, um seguro de vida em grupo em favor dos seus empregados, nos termos constantes das
REGRAS DO SEGURO abaixo estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Quando solicitadas, as empresas ficardo obrigadas a exibir a apolice do seguro ao Sindicato ora convenente.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que havendo omisséo por parte da Empresa na contratagdo do seguro, a mesma, em caso de invalidez

ou falecimento do empregado, devera arcar com o pagamento, ao empregado ou a seus dependentes, das importancias fixadas para cada uma
das apdlices.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas do cumprimento obrigatoriedade do estabelecido nesta Clausula as empresas integrantes de grupo
empresarial, tanto sociedades limitadas como sociedades andénimas, que possuam seguro contratado com cobertura a todo seu grupo de
empresas, subsidiarias ou filiais, notadamente aquelas cuja a controladora se constitua como holding ou possua participagdo societaria em
diferentes pessoas juridicas.

REGRAS DO SEGURO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 18.914,07 (dezoito mil, novecentos e quatorze reais e sete centavos), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - R$ 18.914,07 (dezoito mil, novecentos e quatorze reais e sete centavos). Indenizagdo Especial por Morte Acidental (IEA), O capital
segurado da Morte do Titular do Seguro e a cobertura de Indenizagdo Especial por Morte Acidental se acumulam para efeito de indenizacao.

Il - Até R$ 18.914,07 (dezoito mil, novecentos e quatorze reais e sete centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente.

IV — R$ 18.914,07 (dezoito mil, novecentos e quatorze reais e sete centavos) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro: Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENGCA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagéo ou reabilitagdo com
os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

Paragrafo Segindo: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de doencga profissional, o segurado sera
excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro: Caso néo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as
mesmas condi¢des contratuais.

Paragrafo Quarto: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s) beneficiario(s) do seguro devera (d0) receber 50 kg de
alimentos;

VI - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o sepultamento, no valor de até R$ 2.955,32
(dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

VII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a),
caracterizadas como um KIT MAE, composto por 27kg de produtos alimenticios especiais, e um KIT BEBE: composto por 12 itens de produtos
de higiene. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de
Nascimento.

As cestas previstas nos incisos V e VIl deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme
composicao de itens constantes no Anexo lll desta Convengédo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou
cartao alimentagao, no intuito de preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

VIl - DCMP - Pagamento Antecipado por Diagndstico de Cancer de Mama ou Préstata do Titular:

Garante ao segurado o pagamento no valor da cobertura contratada, em decorréncia de diagndstico de cancer de Mama ou Prostata, desde
que este diagndstico ocorra durante a vigéncia do seguro, exceto se decorrente de riscos excluidos constantes nas condigbes contratuais. Esta
cobertura cobre apenas diagnodstico confirmado de cancer de mama e/ou prostata ocorrido apés o inicio de vigéncia da cobertura contratada.
Para fins desta Clausula, considera-se como data do evento, para efeito de determinacdo do Capital Segurado, a data do diagnédstico
comprovado da doenga grave. Sera considerada como data de caracterizagdo do evento a data do diagnostico médico. O diagnéstico devera
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ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatoldgico e por laudo elaborado por medico especialista, emitido pela primeira vez apds a
data de inicio de vigéncia da cobertura contratada.

Considera-se como Cancer (neoplasia): a doenga caracterizada pela presenga de um tumor maligno (crescimento descontrolado de células
malignas com disseminagao e invasdo dos tecidos). O diagndstico de Cancer deve ser confirmado pela evidéncia histolégica de malignidade
por oncologista ou patologista.

IX - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao empregado (a) e/ou a seus respectivos
cbnjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos, assistentes
sociais e nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposigao, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situagbes cotidianas
enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo total das informagdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre o
trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicoldgica, o limite maximo
sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situacdo. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o
direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de
utilizagédo do servigco de Assisténcia Psicolégica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado.
Este servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-los em
quaisquer questdes de ordem psicolégica, social e nutricional vinculado ao empregado.

X - Ocorrendo o afastamento do(a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias, em consequéncia de acidente pessoal no
ambiente de trabalho ou “in tinere”, fara jus, de uma s6 vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO
ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$ 3.100,72 (trés mil, cem reais e setenta e dois centavos) por evento, que serdo
pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigagdo do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do
AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o periodo
de afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.
Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido ao empregado (a) afastado (a), uma complementagéo salarial, no valor da
diferenga entre o auxilio doenga-acidentario pago pelo 6rgédo de seguridade e o valor da remuneragéo que receberia se estivesse trabalhando,
no valor de até R$ 1.276,69 (hum mil, duzentos e setenta e seis reais e sessenta e nove centavos), paga em uma Unica vez, observada a diaria
maxima de R$ 14,17 (quatorze reais e dezessete centavos) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento. Por tratar-se de beneficios
vinculados a uma so6 causa e efeito, deverao ser considerados em um mesmo processo de indenizacao para fins de regulagao pela seguradora,
sendo, obrigatdrio o registro e envio do CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho junto com os documentos comprobatoérios necessarios.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ndo aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento
por doenga ou acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagdo pelos
riscos excluidos da apodlice amparados pela legislagéo vigente, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagéo a
esse trabalhador. Apos o retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a
garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanga de seguradora e ndo ocorrer a aceitagéo do trabalhador afastado que ja
possuia seguro vigente, neste caso o 6nus da indenizagédo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmo.

Paragrafo Segundo: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Terceiro: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagdo do IPCA, ou
outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

Paragrafo Quarto: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula fica as empresas livres
para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de
subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

Paragrafo Quinto: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, lll e IV do caput desta clausula, ndo
serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto: As empresas e/ou empregadores nado serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.
Paragrafo Oitavo: Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno

cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades
Sindicais signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho recomendam a Adeséo ao PASI.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA:

As empresas com 90 (noventa) ou mais trabalhadores em sua base deverdo servir café da manha composto de café com leite e pdo com
manteiga ou similar, no periodo de até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, sendo certo que, para todos os efeitos, tal
horario destinado ao café da manha nao constituira hora extra e ndo implicara dedugéo da jornada habitual de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja fornecem este beneficio (café da manha) deverdo manté-lo.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao puderem fornecer o café da manhd em sua sede, por auséncia de espacgo fisico adequado,
etc., deverao buscar firmar convénio com estabelecimentos comerciais (padarias, confeitarias, lanchonetes ou similares) para que estes
estabelecimentos, em suas respectivas sedes e enderegos, fornecam ao trabalhadores, que para la se dirigirem, o café da manha com os
mesmos itens (café com leite e pdo com manteiga ou similar) determinados no caput.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO:

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho sem justa causa por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo esclarecendo se o mesmo sera trabalhado ou indenizado. Em caso de omisséo
entender-se-a que o empregado foi dispensado do cumprimento.

b) A redugado de duas horas diarias prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da
jornada de trabalho, mediante opgao unica deste por um dos periodos, no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente,
o empregado pode optar por 7 (sete) dias corridos ao final do periodo.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da contagem do prazo do aviso prévio, incluir-se-a a data da notificagao respectiva.
Paragrafo Segundo: A empresa ndo podera notificar o empregado de sua dispensa durante o periodo de gozo de suas folgas.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio trabalhado para empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho sera cumprido na proporgao de 30 (trinta)
dias, devendo ser indenizado o numero de dias excedentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS QUE ATUAM EM PLATAFORMAS MARITIMAS:

As partes pactuam a aplicagéo da lei 5.811/72 para regular as relagdes de trabalho dos empregados que atuam em plataforma maritimas.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que desempenham suas fungdes em turnos ininterruptos de revezamento terao seus horarios de 12 (doze)
horas conforme lei n°® 5.811/72 (offshore), com intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentagdo. Havendo supressdo ou redugdo do
intervalo para repouso e alimentagdo, a hora suprimida ou reduzida serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento), calculadas
com a inclusédo dos adicionais habituais.

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas além da decima segunda a bordo serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento),
obedecendo ao seguinte critério: salario base + adicionais/220 = valor da hora x nimero de horas extras trabalhadas x 2;

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por motivo de
forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, ou seja a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso sera devido a
remuneragao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: salario base + adicionais/30 = valor do dia x nimero de dias extras trabalhadas
x 2. Sem prejuizo das folgas adquiridas.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados imediatamente apés o seu
desembarque, estas serdo indenizadas da seguinte forma: salario base + adicionais/30 = valor do dia x niUmero de dias extras trabalhadas;

Paragrafo Quinto: Os empregados que trabalhem em regime offshore, que prestem servigo na base durante o periodo de suas folgas deverao
receber da seguinte forma: salario base + adicionais/220 = valor da hora x numero de horas extras trabalhadas x adicional de hora extra
onshore;

Paragrafo Sexto: Os empregados contratados para trabalhar nas plataformas maritimas, assim considerados como os que tenham embarcado
por no minimo seis periodos de 11 (onze) a 14 (quatorze) dias durante os ultimos 12 (doze) meses trabalhados, ainda que alternados, ndo
poderéao ter suprimidos os adicionais de embarque (ou sobreaviso) e periculosidade devidos ao empregado embarcado, sem o pagamento da
indenizagao prevista no art. 9° da Lei 5.811/72, correspondente a um s6 pagamento da média das vantagens percebidas pelo empregado em
decorréncia do regime de embarque nos doze meses anteriores a mudanga, para cada ano ou fragao igual ou superior a seis meses de
permanéncia no regime embarcado.

Paragrafo Sétimo: O empregado que trabalha em regime offshore, em caso de falta ndo justificada, tera descontado da sua remuneragéo
(salario base, mais adicionais habituais [adicional de periculosidade: 30% do salario base + adicional de sobreaviso: 20% do salario base]),
somente o dia de sua falta.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime offshore, que prestem servi¢co na base da empresa durante o periodo de suas
folgas, deverédo receber da seguinte forma:

a) As horas trabalhadas do dia, calculadas com a inclusdo dos adicionais habituais, mais o adicional de hora extra do dia (calculados segundo
os percentuais aplicados aos trabalhadores onshore), ndo excluindo o direito da folga adquirida;

b) Em caso de indenizagdo da folga ja adquirida, o pagamento devera dar-se da seguinte forma: salario-base mais adicionais habituais
(adicional de periculosidade: 30% do salario base + adicional de sobreaviso: 20% do salario base), dividido por 30, que € igual ao valor da folga
a ser indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA-BASE DA CATEGORIA:
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Para efeitos de incidéncia da multa pela dispensa no trintidio anterior a data base da categoria, sera considerado tanto o vencimento do aviso
prévio trabalhado como a projegdo do aviso prévio indenizado, ficando claro que a projegdo ndo se prorrogara por mais de 30 (trinta dias).
Assim, se a data do vencimento da projecéo do aviso prévio indenizado ou a data do término do aviso prévio trabalhado ocorrer entre 02 de
agosto (inclusive) e 31 de agosto (inclusive) os empregados fardo jus a referida multa, no valor equivalente a um més de salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:
As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser quitadas nos seguintes prazos, para efeito da incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8° da
CLT:

a) Em caso de dispensa sem justa causa, 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagdo do aviso prévio indenizado, aplicando-se o
mesmo prazo nas demissdes por justa causa;

b) Em caso de pedido de demiss&o o prazo devera ser nos mesmos moldes da alinea anterior;

c) Se o ultimo dia de prazo coincidir com dia néo util, este sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, tanto para dispensa, com ou
sem justa causa, ou pedido de demisséao;

d) Em todos os demais casos, no dia util imediatamente posterior ao término do aviso prévio trabalhado ou do dia do afastamento definitivo.

e) Na hipétese de ndo serem pagas ao trabalhador as verbas rescisorias nos prazos estabelecidos nas alineas anteriores, devera ser acrescida
sobre o valor liquido devido uma multa de 1% (um por cento) por més de atraso, ressalvados os casos comprovados de ndo comparecimento
do empregado, sem prejuizo do ja estabelecido no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT.

f) As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho devem ser efetuadas em até 30 (trinta) dias da data da notificagéo de dispensa, para
efeito da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, salvo ocorréncia de forga maior a ser comprovada perante a entidade sindical (exemplos,
dentre outros possiveis: greve das instituicdes financeiras, auséncia do empregado ao ato homologatério, etc.).

Paragrafo Primeiro: Se o empregado desistir do Aviso Prévio concedido pelo empregador no curso do mesmo, o empregado recebera o Aviso
proporcional aos dias trabalhados e a rescisédo sera quitada nos 10 (dez) dias subsequentes ao afastamento ou no dia util seguinte ao término
previsto no aviso, o que ocorrer primeiro. Caso em que a baixa sera procedida na CTPS do empregado com data do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: A presenga de um preposto do empregador no ato das homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho é facultativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESQUISA DE TRABALHADORES ADMITIDOS E DEMITIDOS:

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
informacdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento de sua base territorial. A
informacéo abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, bem como os respectivos salarios médios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROVIDENCIA NO ATO DEMISSIONAL:

Para o Sindicato efetuar a homologagédo do termo rescisério, a empresa devera apresentar os seguintes documentos: CTPS devidamente
atualizada; Carta de Preposto; comprovante de pagamento das contribuigdes sindicais dos ultimos dois anos, com a relagdo dos funcionarios;
extrato analitico atualizado do FGTS do periodo trabalhado; guia da multa resciséria; chave da conectividade social liberatéria; requerimento do
Seguro Desemprego; Aviso Prévio em duas vias ou pedido de demisséo; livro de Registro de empregados devidamente atualizado; cartdo de
ponto, comprovante de pagamento da rescisao; Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias; exame médico demissional;
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e demonstrativo da maior remuneragao para base de calculo da resciséo.

Paragrafo Primeiro: Conforme Instrugdo Normativa SRT n° 5, de 14 de Julho de 2010, Secéo V, artigo 17, quando o aviso prévio for indenizado,
a data da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dever ser:

a) Na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado;

b) Na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As empresas que se utilizarem do Banco de Horas deverdo ainda quitar, nos prazos estabelecidos na Clausula "Quitagao
das Rescisdes do Contrato de Trabalho", os saldos apurados ou reconhecidos pelo empregador existentes no referido banco, sob pena de

cominacdo de multa equivalente a um Piso da Categoria ou Piso Profissional (Tabela de Piso Profissional), constante na Clausula "Pisos
Salariais". Esta multa sera devida 80% (oitenta por cento) ao empregado prejudicado e 20% (vinte por cento) ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BASE DE CALCULO NA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para efeito de rescisdo do contrato de trabalho a base de calculo sera o ultimo salario-base, integrando a média dos ultimos doze meses dos
adicionais de sobreaviso, periculosidade/insalubridade, noturno e outros, bem como das horas extras.
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Paragrafo Unico: Em caso de pedido de demissao, o aviso prévio ndo trabalhado pelo empregado sera descontado sem integragdo da média
das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECISAO DO CONTRATO DO EMPREGADO ANALFABETO.

A rescisdo do contrato de trabalho de empregado analfabeto terd, obrigatoriamente, a assisténcia do sindicato obreiro, qualquer que seja seu
tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS A TERMO:

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera sempre expresso, contendo a duragdo do mesmo, bem como a
possibilidade de prorrogacéo, se for o caso, sendo sempre fornecida copia, devidamente preenchida e assinada, ao empregado, sob pena do
contrato ser considerado por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: N&do sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida na empresa, até o limite de 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo: O contrato temporario, firmado nos termos da Lei 6.019/74 devera ser expresso, com duragdo regulada nos termos da
legislagéo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

A homologacgéo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados metaldrgicos, com mais de 1 (um) ano na empresa serdo feitas no
Sindicato ou na Agéncia Regional do Trabalho, no caso de impedimento declarado expressamente pelo Sindicato. O empregador devera
agendar a homologagao pretendida junto a Entidade Sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitando-se o prazo
estipulado na clausula “Quitacdo das Rescisdes do Contrato de Trabalho”.

Paragrafo Unico: Ndo serd motivo para recusa do ato homologatério o ndo atendimento, por parte da empresa, do disposto na Clausula
"Contribuicéo ao Sindicato Obreiro" da presente Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO ESCRITO:

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus trabalhadores, além da assinatura da CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento
de copias dos mesmos, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE EMPREGADO FALECIDO:

A rescisdo de contrato de empregado falecido devera ocorrer mediante a apresentagdo dos seguintes documentos por parte dos respectivos
beneficiarios:

a) Certidéo de Obito original ou autenticada;

b) Certiddo de beneficiarios habilitados junto a Previdéncia Social.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGAO DE CURSOS EM PERIODO DE FOLGA:

O empregado que for convocado pela empresa, em seu periodo de folga, para a frequéncia em curso obrigatério para a realizagdo de
embarques, fard jus a receber os dias do curso com a inclusdo dos adicionais habituais, sem exclusdo do direito da folga previamente
adquirida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS:
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O trabalhador que concluir qualquer curso promovido pela empresa, que resulte em fornecimento de certificado, tera direito ao referido diploma
em via original, devendo a empresa entrega-lo ao trabalhador, tdo logo o mesmo seja emitido.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSIVIDADE:

O Empregado compromete-se a trabalhar com clausula de exclusividade, ou seja, ndo podera prestar servigos em outros locais na vigéncia do
seu contrato de trabalho com a Empregadora. O Empregado que em seus periodos de folga, férias, licenga, etc., prestar servigos remunerados
de qualquer natureza para empresas ou pessoas fisicas do mesmo ramo de atividade estara sujeito a adverténcia, suspenséo ou até demissao
por justa causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE:

E assegurada & empregada gestante a estabilidade estabelecida pela Constituigdo Federal (ADCT, art. 10, I, “b”) acrescida de 01 (um) més,
ampliando assim esse prazo para, desde a confirmagdo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvados os casos de dispensa por
justa causa ou na hipotese de pedido de demissao pela empregada.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR INCORPORADO NO SERVIGO MILITAR:

As empresas garantirdo a permanéncia no emprego para o trabalhador que se incorporar para a prestagdo de servico militar no Exército,
Marinha ou Aeronautica, desde a habilitagao até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que detenham 10 (dez) anos ou mais de servigco na mesma empresa sera assegurada a garantia de emprego durante o prazo
de 18 (dezoito) meses anteriores a data em que, comprovadamente (através de langamento em sua CTPS ou documento habil do INSS),
passem a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo entre trabalhador e
empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do empregado é exclusiva naqueles 18 (dezoito) meses, ndo se estendendo para além da mencionada data
limite. Apds o preenchimento das condigdes exigidas para a concessao da aposentadoria referida no caput desta clausula, cessara de pleno
direito a garantia nela assegurada, caso o beneficiario ndo faca uso da mesma.

Paragrafo Segundo: Para o pleno exercicio do direito mencionado no caput deste artigo, o empregado devera comprovar junto ao empregador,
documentalmente, preencher os requisitos previdenciarios necessarios, através da apresentagdo dos seus dados no CNIS - Certiddao de
contagem emitida pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Com o objetivo de dar plena ciéncia do contetido desta clausula, com o objetivo também de dar perfeita efetividade ao
Paragrafo Segundo e objetivando, finalmente, uma correta apuracéo se o colaborador é titular da garantia de emprego estabelecida no caput,
recomenda-se as empresas que solicitem, por escrito, mediante copia recibada, aos seus colaboradores que possuem acima de 50 anos e

possuem 10 anos ou mais anos de empresa, que fornegam o extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Socias) atualizado, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, sob pena de perderem o direto a garantia de emprego prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR CONTRATADO EM OUTRA CIDADE:

O trabalhador contratado em outra cidade tera sua passagem de retorno custeada pela empresa quando da rescisdo do contrato de trabalho,
sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA REQUISIQAO DO VALE TRANSPORTE:
No ato da admissdo do empregado a empresa fornecera o formulario competente para a requisigao de vale-transporte, e poderdo descontar até
6% (seis por cento) do salario do trabalhador, limitado ao valor dos vales fornecidos no més.

Paragrafo Unico: Até que esteja definitivamente implantado o sistema de vale-transporte eletronico, e considerando que o armazenamento e
transporte de vales-transporte de papel compromete a seguranca das empresas, € facultado o pagamento do valor referente ao vale-transporte
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em dinheiro, sem que isto venha a ser considerado como salario in natura para quaisquer efeitos, desde que conste no contracheque a referida
verba.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS DE "SALVATAGEM":

As empresas se comprometem a encaminhar seus empregados para realizagdo dos cursos conhecidos como "salvatagem" e afins até 60
(sessenta) dias antes do vencimento destes, arcando com o custo dos mesmos em caso de continuidade da prestacdo de servigos do
empregador para com a PETROBRAS ou tomadora de servigos, caso esta nao efetue o reembolso.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido no caput ser4 cumprido quando o empregado estiver prestando servigo efetivo ao empregador ou
estiver a sua disposigdo. Nos casos de afastamento do trabalho, o encaminhamento aos cursos se dara no ato de retorno do empregado,
desde que o contrato com a PETROBRAS ou tomadora de servigos ainda esteja vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DILIGENCIAS JUNTO AO SENAI:

As empresas diligenciarao junto ao SENAI no sentido de que este, na medida das suas possibilidades, promova cursos profissionalizantes para
os filhos de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO NO SESI:

As empresas se comprometem a divulgar os atendimentos prestados pelo SESI, encaminhando os trabalhadores nos casos em que
necessitarem de atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, quando oferecida a devida contraprestagdo, o desconto em
folha pagamento de transporte, seguros (inclusive de vida - Clausula "Seguro de Vida"), planos médicos e odontoldégicos com participagao dos
empregados nos custos, convénios com supermercados, previdéncia privada, cooperativas, farmacias, telefonia e outros servigos, desde que
expressamente autorizada pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que mantém convénio de assisténcia médica, com participagdo dos empregados nos custos, deverao
assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou ndo no convénio existente. Excetuam-se desta regra os empregados engajados em
contratos da PETROBRAS ou empresas dela terceirizadas, que venham a ter acesso ao convénio por exigéncia contratual daquela, sendo
limitado o desconto ao estabelecido no referido contrato.

Paragrafo Segundo: As empresas que mantenham planos de saude para seus empregados com participagdo nos custos oferecerdo aos
empregados afastados por motivo de saude a manutengao do referido plano, desde que o empregado continue contribuindo com a sua parte
dos custos e a de seus dependentes, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO:

As empresas ndo exigirdo prévia requisi¢do de guia para encaminhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de
atendimento de urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:

Ficam as empresas obrigadas a fixarem copias da presente convengéo em seu quadro principal de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS:

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra
operacional numa carreira progressiva que nao ultrapasse 5 (cinco) niveis por cargo, independente da progressao salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROMOGOES:
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A promocgao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promogéo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS.

Paragrafo Primeiro: Nas promocgdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o periodo experimental ndo podera exceder a 150 (cento e
cinquenta) dias.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado promovido para fungéo ou cargo sem paradigma, apds o periodo experimental previsto no
caput, um aumento real de salario; para os demais, apds o periodo experimental previsto no caput, sera garantido o piso salarial da fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR PARA OUTRA FUNGAO:
As empresas se comprometem, quando qualificarem o trabalhador para outra fungdo, anotar em sua CTPS, no prazo maximo de 60 dias, a
data da referida qualificacdo, ndo podendo este profissional ser demitido sem registro na CTPS de sua qualificagao.

Paragrafo Unico: As empresas nao retirardo a qualificagdo do trabalhador, a menos que seja por justa causa, e, no caso dos soldadores, que
possuam varias qualificagbes e tenham de ser classificados conforme exigéncias decorrentes dos contratos firmados pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO AO INSS:

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doenga: 10 (dez) dias uteis.

b) Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias uteis.

c) Para fins de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.

d) para empregados desligados da empresa, esses prazos serdo dobrados.

Paragrafo Unico: Tendo o empregado direito a férias vencidas e ndo gozadas, antes da concess&o pelo INSS de qualquer tipo de beneficio e

este se estender por mais de 6 (seis) meses, devera a empresa pagar o valor referente as referidas férias apds o transcurso dos 06 (seis)
meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CADASTRO:

Os empregados manterdo seu enderecgo residencial ou de contato devidamente atualizado junto ao empregador, inclusive fornecendo, quando
solicitado, comprovante de residéncia, mediante recibo. Os empregadores dardo ciéncia expressa a seus empregados desta exigéncia no ato
da contratagéo.

Paragrafo Unico: As convocagdes, especialmente para embarque, se reputardo vélidas e eficazes no Ultimo enderego fornecido pelo
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APRESENTAGCAO DA CTPS:

Os empregados deverao, no prazo de 48 horas apds a contratagdo, apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao empregador
para assinatura. A recusa injustificada do empregado no cumprimento deste dispositivo sera considerado procedimento faltoso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS:

Caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho para receber o PIS, as empresas concederdo o tempo necessario, de acordo com a
localizagéo da agéncia depositaria.

Paragrafo Unico: Deverdo as empresas, a partir més de janeiro de 2022, ou na data de admissdo do empregado, exigir que este fornega

autorizagdo para transferéncia da conta do PIS para agéncia mais proxima do estabelecimento em que prestar os seus servigos, devendo a
transferéncia, uma vez autorizada, ser providenciada pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL:

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de segunda a sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais do
sabado, obedecendo-se a melhor forma de compensagéo firmada de comum acordo entre empresas e empregados.

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado coincidir com sabado, ou de segunda a sexta-feira houver algum feriado, a empresa que trabalhar sob
regime de compensacao de horas do sabado fara o respectivo ajuste em seus horarios de trabalho, a menor ou a maior, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas a titulo de compensagéo ndo serdo consideradas horas extras para qualquer fim.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS:

As empresas poderao instituir, a qualquer tempo, o regime de compensacédo de horas de trabalho, como mecanismo de flexibilizagdo da
jornada de trabalho, mediante as condi¢des abaixo, sem prejuizo das demais exigéncias legais ou ministeriais:

a) O inicio do regime de compensacéo sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai compreendidas horas ou dias de
trabalho, podendo esta liberagéo ocorrer para toda a empresa, determinado setor da empresa ou grupos de empregados de varios setores.

b) Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigagdo do empregado cumprir o montante de horas correspondentes ao afastamento
temporario, a ser compensado posteriormente, por determinagcao da empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

c) Durante o afastamento temporario estardo garantidos todos os direitos do trabalhador, exceto vale-transporte e ticket alimentagao.

d) Em caso de ruptura do contrato de trabalho por iniciativa da empresa sem justa causa, se o empregado for devedor de horas a empresa, ndo
sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisorias; sendo a iniciativa de parte do empregado, o mesmo sofrera o desconto
correspondente as horas nédo trabalhadas.

e) A compensacao das horas previstas nesta clausula, ndo ultrapassara, de segunda a sexta-feira, o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
observado o limite de 10 (dez) horas efetivamente laboradas;

f) Aos sabados, a jornada ndo ultrapassara 10 (dez) horas efetivamente laboradas, qualquer que seja, dentro desta jornada, o montante de
horas extras;

g) Para os empregados onshore (terra), cada hora extraordinaria laborada correspondera a uma hora de folga incrementada ao banco. Para os
empregados offshore (embarcados), cada hora extraordinaria laborada dentro da jornada normal de 14 (quatorze) dias correspondera a uma
hora incrementada ao banco. Cada dia embarcado além jornada de 14 (quatorze) dias dentro do més correspondera a dois dias inteiros de
folga incrementados ao banco, de modo a cumprir o disposto a alinea | do art. 6° da Lei 5.811/72 e restituir o dia de folga suprimido ao
empregado.

h) E vedada a utilizagéo do regime de compensagéo de horas nos dias de domingo, no periodo de férias do empregado e em dias de feriados,
exceto, neste Ultimo caso, a compensagdo de dias-ponte, segundo as conveniéncias de patrdes e empregados, conforme disposto no
Paragrafo Unico.

i) As horas objeto de compensagéo nao sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario.

j) Fica fixado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas para a utilizagdo da conta do banco de horas, a partir do qual as horas trabalhadas
deveréo ser pagas. Fica ainda fixado o prazo maximo de 12 (doze) meses para a quitagéo dos saldos remanescentes referentes ao periodo, a
partir do qual as horas em favor do empregado serdo pagas como horas extras, na folha de pagamento do més subsequente. As horas a
compensar em favor da empresa, registradas no banco de horas, que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) horas serdo tratadas na forma
constante da letra “k”.

k) As horas a compensar em favor da empresa, registradas no banco de horas, até o limite de 30 (trinta) horas, terdo os seus valores
descontados dos empregados. Objetivando ndo onerar em demasia os empregados no momento de quitagdo do banco de horas no prazo
maximo de 12 (doze) meses, ajustam as partes que cada vez que o empregado acumular 30 (trinta) horas negativas ao longo do periodo de
apuragao do banco de horas, a empresa estara autorizada a efetuar o desconto correspondente apos 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia imediatamente posterior a data em que for atingido o referido limite de 30 (trinta) horas. Depois de efetuado o
desconto, as eventuais novas horas negativas adquiridas no curso do periodo de apuragdo do banco de horas e inferiores a 30 (trinta) horas

serdo quitadas ao fim do prazo de 12 (doze) meses estabelecidos na letra “j”, sem prejuizo do que dispde a letra "b".

I) A utilizagéo da jornada flexivel, dentro dos parametros acima estipulados, ndo prejudicara acordos de compensagao de horas devidamente
formalizados.

m) As empresas darao ciéncia, por escrito, aos Sindicatos Obreiro e Patronal quando da implementagéo do Banco de Horas, por qualquer meio
escrito habil, com confirmagéo de recebimento (correspondéncia, oficio, e-mail e outros), sob pena de invalidagéo do regime estabelecido nesta
Clausula, gerando a obrigagdo, por parte da empresa, no pagamento das horas extras laboradas.

n) As empresas darao ciéncia a seus empregados, em comunicagao afixada em seu quadro de avisos, que as horas extras laboradas a partir
daquele instante serdo incrementadas ao banco de horas. A qualquer tempo as empresas poderdo efetuar o pagamento das horas extras
laboradas pelos empregados, sem incrementa-las ao banco de horas, sem que isto desvirtue o regime de compensacao.

0) As empresas fornecerdo o extrato das horas que o empregado possuir no banco, juntamente com o contracheque, trimestralmente ou
sempre que solicitado pelo empregado. As eventuais horas ndo constantes do extrato deverédo ser pagas ao empregado.
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p) A utilizagéo irregular do regime de compensagao/banco de horas, ou seja, o descumprimento do disposto nesta Clausula, ensejara a
cominagdo de multa a empresa, no més em que ocorrer a eventual irregularidade, equivalente ao piso da categoria, por empregado
prejudicado. N&o sera considerada irregularidade a apuragao incorreta do montante de horas existente no banco, exceto por comprovada ma-
fé. Esta multa sera devida 80% (oitenta por cento) ao empregado prejudicado e 20% (vinte por cento) ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro: A compensacado esporadica de periodos entre datas festivas sera livre, independentemente da instituicdo do banco de
horas. A comunicagdo da compensagao ao empregado se dara com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Nao serdo acrescidas ao banco de horas as horas laboradas em horario destinado a alimentagéo, que deveréo ser pagas
como horas-extras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERRUPGOES DA JORNADA DE TRABALHO:

As interrupgdes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderéo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer caso fortuito ou forga maior a recuperagdo do tempo perdido podera ocorrer por intermédio de
compensagao, mediante comunicagdo prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensacéo, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas, opor-se com o objetivo de promover o entendimento.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer necessidade imperiosa de o empregado ir até a agéncia bancaria do qual o mesmo é titular/dependente de
conta ou qualquer outra instituicdo que se faga necessaria, devera ser liberado pela empresa pelo tempo estritamente necessario para tal,
devendo o empregado repor tais horas para empresa conforme disposicdo entre o empregado e o empregador, atendendo a melhor
necessidade e disponibilidade de ambos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS:

Consoante a portaria MTE n° 373, de 25/02/2011, a empresa podera utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragdo de sua remuneragao, dessa forma, a comprovagao da presenga do
empregado ao servigo sera feita pelo registro diario de frequéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas:

a) Os Empregados estéo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do servigo.

b) Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados que ocupam cargos de confianga e os que exercam atividades externas
incompativeis com a fixagado de horario, nos termos do art. 62 da CLT.

c) conforme autorizado pela Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011, as empresas poderdo estabelecer com o Sindicato Laboral, mediante

Acordo Coletivo de Trabalho, a dispensa da obrigacdo de disponibilizar meios para emissdo do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO ESTUDANTE:

E garantido ao empregado estudante:

a) Abono de Falta: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que coincidam, no todo ou em parte, com a
jornada de trabalho e seja o empregador avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, considerando-se estudante todo empregado
matriculado nas séries de 1° e 2° graus, escolas de formagéao técnica ou profissional ou faculdade reconhecida pelo governo;

b) Horario de Trabalho: O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso superior, curso de formagéao profissional ou profissionalizante, ndo podera ter o seu horario de trabalho alterado até ser notificada dentro
dos 30 (trinta) dias seguintes a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho ou imediatamente apds a matricula;

c) Estagio: As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagdo na empresa, desde que compativel com a formagao
profissional do empregado e as atividades da empresa.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INiCIO DE FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS:
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O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI'S:

As empresas deverdo fornecer adequadamente aos seus empregados os EPI’s necessarios, em razao da natureza do trabalho executado,
mediante recibo. Em caso de perda ou extravio, por negligéncia ou manifesto descuido do empregado, devidamente comprovados, podera ser
descontado em folha de pagamento o valor atual do material, ou, alternativamente, o empregado podera efetuar a reposi¢éo, as suas
expensas, do EPI danificado, com as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior.

Paragrafo Unico: O empregado que se recusar a utiliza-los ou for surpreendido trabalhando sem os mesmos podera ser punido desde
adverténcia a justa causa, observando-se razoavel gradagao, conforme previsao do art. 158, I, b da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes e calgados de trabalho, em numero de 2 (dois) ao ano, desde que
seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de disposi¢cdo de norma legal ou quando o uniforme contiver nele inscrita qualquer marca
identificadora do empregador ou do tomador, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela boa conservagdo desse
material.

Paragrafo Unico: Em caso de nao cumprimento do dispositivo do caput, ficara o empregado sujeito & adverténcia e a suspens&o no caso de

reincidéncia.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA - VISTORIA POR ORGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

Qualquer das partes podera solicitar a Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego vistoria para apuragéo das condicdes de
insalubridade e periculosidade do trabalho nas empresas, obrigando-se estas a pagar o adicional respectivo, na forma da lei, caso constatado
algum dos fatores acima mencionados.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA:

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 (CIPA) convocarao elei¢des para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato através de edital afixado no quadro de avisos das empresas, enviando cépia da referida convocagdo ao sindicato
representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado, e do resultado em até 15 dias posteriores a
eleicéo.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes eleitos pelos empregados para a Comisséao Interna de Prevengéo de Acidente - CIPA - sera garantido o
emprego desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final do mandato, beneficio ndo extensivel aos representantes indicados pelos
empregadores.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo a todos os integrantes da CIPA, inclusive suplentes, o calendario das reunides, mediante
protocolo de recebimento por cada integrante.

Paragrafo Terceiro: Nao havera garantia de emprego ou salario, em nenhuma hipdtese, se o desligamento do empregado decorrer do
encerramento das atividades da empresa ou de sua filial que preste servigos na base territorial do sindicato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LAUDOS DE PCMSO E PPRA:

As empresas séo obrigadas, desde que solicitadas, a fornecer ao Sindicato Obreiro os laudos de PCMSO e PPRA obrigatérios sob pena de,
requerido judicialmente o pagamento de adicional de periculosidade ou insalubridade, arcar com os custos da pericia eventualmente
determinada.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS:

Os atestados de afastamento fornecidos pelo empregado como justificativa para faltas deverdo ser fornecidos por médico credenciado da
empresa, caso esta possua, por médico do SESI ou credenciado pelo SUS. Somente serdo aceitos os atestados de Postos de Salde caso no
local de residéncia do empregado ou onde Ihe ocorrer a enfermidade néo existir médico credenciado pela empresa, atendimento do SESI ou
médico credenciado pelo SUS, e devidamente acompanhados de receituario e exame laboratorial, se houver.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser apresentado a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, contra recibo. Na
impossibilidade de assim proceder, o empregado devera comunicar a empresa nesse mesmo periodo, por fax, e-mail, telefone ou por meio de
terceiros. Nesse caso ultimo, o atestado devera ser apresentado no retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: As faltas decorrentes de acompanhamento de conjuge e filhos a internacédo hospitalar (dia) e consulta médica (horas, pelo
tempo estritamente necessario) serdo dadas por justificadas, desde que seja fornecido o comprovante habil. A empresa podera abonar tais
faltas ou, alternativamente, compensar as horas correspondentes com horas extras, independentemente da instituicdo do banco de horas
previsto na Clausula "Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho - Banco de Horas".

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO DO EMPREGADO E INFORMAGAO:

No primeiro dia de trabalho o empregado fara o treinamento com os equipamentos de protecdo e o empregador lhe dara conhecimento das
areas perigosas e insalubres, bem como informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO E CONTROLE DE AGUA POTAVEL:

A agua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a analise bacteriologica, exceto nos casos de utilizagao de
agua mineral engarrafada, e os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO E SEGURANGA:

O Sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as
condi¢bes de trabalho e seguranca. No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao Sindicato representativo da categoria profissional,
por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegdo que foram ou serdo adotadas e em
que prazo.

Paragrafo Unico: No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES:

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismo de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam
essas maquinas. As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de
protegéo para evitar a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo Unico: No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional devera ser
comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos representantes da diretoria ou empregados autorizados do STIMMMEM o direito de manterem contato com os
empregados das empresas representadas pelo RJ METAL, nas dependéncias de cada empresa, tal contato ocorrera sempre que for
necessario, a empresa sera previamente comunicada através de e-mail, oficios e contatos telefénicos, visando estabelecer o melhor dia para a
presencga do Sindicato.
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Paragrafo Unico: A presenca do Sindicato nas dependéncias da empresa tera como objetivo a campanha de sindicalizagdo, além da concesséo
de ampla liberdade de divulgagéo da presente convengéo e de outros informativos de interesse da categoria, sendo vedados os de conteudo
politico-partidarios, ofensivos ou que desestabilizem a ordem e a disciplina interna.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENCA REMUNERADA DOS DIRETORES DO SINDICATO OBREIRO:

Fica assegurado aos Diretores do Sindicato Profissional o direito a até 120 (cento e vinte) horas por ano de licenga remunerada para atender as
necessidades de servigo da Entidade ou frequéncia em cursos patrocinados por esta, desde que comprovadas e mediante prévia solicitagdo
formal e especifica do STIMMMEM, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para frequéncia em cursos e nos demais casos com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, desde que comprovada a necessidade da urgéncia.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do caput sera restrito a um nimero maximo de 12 (doze) diretores registrados junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo o beneficio limitado a até 2 (dois) diretores por empresa.

Paragrafo Segundo: O limite de 120 (cento e vinte) horas anuais, caso nao utilizadas em um ano, ndo poderao ser aproveitadas no(s) ano(s)

seguinte(s).

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - INFORMAGOES AOS SINDICATOS LABORAL E PATRONAL

As empresas deverdo obrigatoriamente informar por escrito aos Sindicatos Patronal e Laboral, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias da
ocorréncia do fato, quando forem verificadas quaisquer uma das seguintes ocorréncias:

a) alteragdo da razdo social;

b) alteragdo de endereco.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO OBREIRO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022
As contribui¢gdes devidas ao Sindicato Obreiro, exceto a contribuigao sindical obrigatdria, sdo assim reguladas:

a) As empresas descontardo dos seus empregados associados a contribuicdo associativa mensal a partir do dia 01 de novembro de 2021 o
valor correspondente a 2% do piso salarial da categoria, sendo a contribuigdo por decisdo da Assembleia. Devendo o pagamento ser efetuado
juntamente com o salario do més de novembro de 2021.

b) As importancias descontadas serao recolhidas ao Sindicato até o dia 10 (dez) més subsequente ao desconto, sob pena de serem os valores
retidos corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir os indices utilizados pela Fazenda Nacional para corregédo de seus créditos;

c) As empresas que se omitirem quanto a contribuicéo a que refere a alinea “a”, ndo descontando, nem efetuando o repasse ao sindicato terdo
de arcar com os valores em atraso da respectiva contribuigdo, corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir os indices utilizados pela
Fazenda Publica para corregdo de seus créditos. Nesta hipotese é vedado ao empregador efetuar os respectivos descontos em atraso dos
empregados.

d) As empresas deverao fornecer ao sindicato lista mensal dos empregados admitidos e dispensados até o 5° dia util do més subsequente.
e) O sindicato devera fornecer as empresas relagdo dos associados que sofrerdo o desconto até o dia 30 de cada més.

Paragrafo Primeiro: Caso o fornecimento da relagdo dos associados, pelo Sindicato Laboral, seja realizado apdés a geragdo da folha de
pagamento, o desconto estabelecido na alinea "a" sera promovido na folha de pagamento do més imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo: As listas de que tratam as alineas "d" e "e", poderédo ser enviadas através de fax, e-mails ou protocoladas nas respectivas
sedes, considerando como validas as formas descritas acima, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS DO DESCONTO DO IMPOSTO SINDICAL:

As empresas se comprometem a anotar na CTPS o desconto do imposto sindical ou o que o venha a substituir com a sigla do sindicato da
categoria (STIMMMEM), em hipétese alguma, sindicato da classe.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL:
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2021 a 31/08/2022

De acordo com o artigo 513 alinea "e" da CLT, e decisdo do Supremo Tribunal Federal (Processo n° RE 189.960-3 do STF), as empresas
recolherédo a favor do RJ METAL - Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Rio de Janeiro, uma
contribuicdo como segue:

a) As empresas sem empregados e aquelas que possuam até 10 (dez) empregados recolherdo ao RJ METAL uma contribuicdo anual de R$
457,72 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos) em uma Unica vez.

b) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolherdo ao RJ METAL o valor de R$ 45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e
sete centavos) por cada empregado existente na empresa.

Paragrafo Primeiro: As contribuicdes deverdo ser feitas através de ficha de compensagéo (boleto bancéario) do Banco do Brasil, Conta
Corrente n°® 124084-6, Agéncia n° 4767-8, pagavel em qualquer agéncia bancaria até o dia 20 de dezembro de 2021, e, em caso de atraso
no recolhimento, este devera ser pago somente em uma das agéncias do Banco do Brasil, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e juros
de 2% (dois por cento) ao més, ou ainda na Tesouraria do RJ METAL.

Paragrafo Segundo: Objetivando dar cumprimento e garantir a correta emissdo do boleto bancario especificado no Paragrafo Primeiro, as

empresas deverdo informar ao RJ METAL, através do e-mail rjmetal@rjmetal.com.br ou WhatsApp (21) 98876.6689, até o dia 10/12/2021, a
quantidade de empregados relacionados e informados na GFIP do més de setembro de 2021.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TRANSAGAO JUDICIAL EM RECLAMAGAO TRABALHISTA:

As empresas rés em reclamatérias trabalhistas onde seja celebrada transagéo judicial arcardo com honorarios de sucumbéncia de 15% (quinze
por cento) em favor do Sindicato Obreiro. Para tanto, o valor dos honorarios devera estar expresso no termo de transagéo judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL:

Sera formada uma comisso intersindical para se reunir com a PETROBRAS a fim de que esta estabelega pisos minimos de contratagdo dos
empregados das empresas terceirizadas que vengam as licitagdes referentes aos contratos que utilizem significativo quantitativo de méo de
obra.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO TECNICA:

Visando facilitar o primeiro emprego dos jovens que ingressam no mercado de trabalho, sera criada uma Comisséo Intersindical, para, a partir
Janeiro de 2018, estudar a criagéo de piso salarial diferenciado para admissao, no caso do primeiro emprego, de jovens entre 16 e 21 anos de
idade, nos limites estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico: Se desejarem, as empresas poderdo entregar no Sindicato Obreiro relagdo de vagas a serem preenchidas, para
encaminhamento conforme a oportunidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FORO:

As partes signatarias desta Convencgao elegem a Justica do Trabalho de Macaé para apreciar quaisquer controvérsias advindas da presente
Convencéo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS A SEREM NEGOCIADAS EM 2022:

As clausulas PISO DA CATEGORIA E QUADRO DE PISOS E FUNGAO, REAJUSTE, SEGURO e TICKETS serdo negociadas na data-base de
1° de setembro de 2022.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR062697/2021&CNPJ=30141881000121&CEl= 18/19



14/01/2022 14:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

MARCIUS FERRARI DUARTE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MOISES FARIA NASCIMENTO
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DO SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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